
     

 MESE DI MAGGIO 2020    

     

 DIPENDENTI   8  

     

 GIORNI LAVORATIVI  200  

     

 GIORNI DI ASSENZA  6 Ferie 

   26 Permessi 

    Sciopero 

   6 Mutua 

     

     

 TOTALE GIORNI ASSENZA  38  

     

 PERCENTUALE DI ASSENZA  19,00%  

     

     

 


